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I.

ELOSZO

Kedves Képvisel6tarsam!

A palyazatom az Egyetemi Hallgatéi Képviselet elndki pozicidjanak betoltésére magaba foglalja
személyes bemutatkozasom, eddigi hallgatéi képviseléi tevékenységem a Gépészkari, illetve az
Egyetemi Hallgatoi Képviseletben, ezt kbveti egy 6sszegzé helyzetértékelés, nagy figyelmet forditva
az BHK jelenlegi mkoédésére, majd pedig az elndki programomat ismertetem, mely fékusza a
véleményem szerint reformra szorul6 alapvetésekre és teriiletekre iranyul.

Ugy gondolom egy elndkvalasztis soran nem kizarolag egy személyi szavazasrl beszélhetiink,
hanem egy olyan testiileti dontésrél, amely kitzi maga el6tt az elkovetkezendd esztendSk vizidjat
¢és célkitlzéseit. Az elképzelésem egy olyan keretrendszer kialakitasarél és mikodésének
biztositasardl szol, mely a demokracia alapelveire timaszkodva megteremti az optimalis kérnyezetet
és eszkoztarat a hallgatéi érdekek képviseletére a dinamikusan valtozé vilagunkban.

Budapest, 2022. junius 15.

Radacsi Kristof



II.

BEMUTATKOZAS ES EDDIGI TEVEKENYSEGEK

Kozépiskolai tanulmanyaimat a Debreceni Ady Endre Gimnaziumban végeztem, melyet
kovetéen dontottem tugy, hogy Magyarorszag legjobb miszaki intézményében, a Budapesti
Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen folytatom fels6oktatasi tanulmanyaim. Az érettségi
utan, 2018-ban nyertem felvételt a BME Gépészmérnoki Karanak gépészmérnoki alapképzésére.
Visszatekintve elmondhatom, ez volt életem legmeghatarozébb pillanata, hiszen vidéki sracként”
egyenesen a pezsgd hallgatoi kozélet kellés kozepébe csoppentem bele.

Mar kozépiskolai éveim soran is aktiv tagja voltam a diakéletnek, részt vettem rendezvények
szervezésében, kilonb6zé iskolai forumokon mondhattam el a diaksag véleményét bizonyos
témakrol és nem utolsé sorban a sportom, a versenyhorgaszat révén is részese lehettem olyan
kozosségeknek, civil szervezeteknek, amelyek aktiv csapatmunkara és tarsadalmi aktivitasra
Osztonoztek. Mindezek Gsszesége nagyon jol felkészitett az egyetemi éveimre, azonban a BME
kilonleges meglepetésekkel és kihivasokkal vart, amit semmihez nem lehet hasonlitani.

2018 szeptemberének masodik oktatasi hetén egy nemzetkézi versenyrdl a kollégiumba
érkezve igyekeztem felvenni az egyetemi ritmust, mikor a szobamba elsének belépve egy szordlap
fogadott, a kovetkez6 felirattal: |, Legyé/ te is a Gdlyatandcs tagja!”, akkor még nem sejtettem, hogy ez
a mondat hatarozza meg az elkévetkezendd egyetemi éveimet. A Gépészkari Hallgatoi Képviselet,
tobb kari képviselethez hasonléan minden tanévben elinditja az utanpétlasat képzé programjat, igy
nyerhettem betekintést én is a Képviselet munkajaba. 2019 februarjaban lettem tanacskozasi jogu
tagja a GHK-nak, mellyel parhuzamosan becsatlakoztam a kollégiumi, 6sztondij és gazdasagi
teriletek  tevékenységébe.  Kezdetben — palyazatok  birdlasaval,  ontevékeny — korok
eszkozbeszerzéseinek lebonyolitasaval, hallgatélr kérdések megvalaszolasaval és egyszertbb,
mindennapi feladatok megoldasaval segitettem a bizottsaigok munkajat. A kooperaciés munka
soran rengeteg tudasra tehettem szert, melyet a késGbbieckben a Kollégiumi Bizottsag tagjaként
kamatoztathattam, illetve tovabb gyarapithattam a kollégiumi felvételi palyazat, a koltozési
id6szakok, illetve kollégiumi mentorok és szintfelel6sok munkajanak koordinalasa soran. 2020
augusztusaban vettem at a Kollégiumi Bizottsag vezetését és az ekkorra mar rutin feladatok mellett
nagy figyelmet forditottam az innovaciés kérdésekre és projektekre. Gépészmérnok hallgatoként
kiemelten fontosnak tartom a folyamatautomatizalast az élet minden szintjén, ezért is vagtam bele
a kari kollégiumi féréhelyek kiosztasi és szobafoglalasi metédusok revizidjaba. A projektekrél
elmondhatom, hogy sikerrel zarultak és egy minimalizalt hibalehet&séggel, id6hatékonyan dolgozé
rendszert alkottam meg. Ezen tdlmutatdan altalanos dokumentalasi és tudas konzervalasi rendszer
kialakitasaval foglalkoztam, amit buiszkén adhattam at az engem kovetd vezetdnek.

Az EHK munkajaba elsének a Kiilsé Kollégiumi Bizottsag tagjaként nyertem betekintést.
A KKB-ban végzett tevékenység mar egy globalisabb, kritikus gondolkodast igényelt, elemeiben
tért el a KHK-ban megszokott munkakornyezettél. Azonban a kompromisszumokkal teli
érdekképviselet alapja ugyanaz maradt, a hallgatéi érdekek képviselete. Bizottsag vezetSként
elmélyiiltem az egyetemi szabalyzatok vilagaban, aktivan részt vettem a Kollégiumi Kancellari
Kollégiumi Felvételi Szabalyzat, az ahhoz tartozé palyazati kiiras és a PPP Koltozési Iranyelvek
hallgatok szamara legkedvezébb kialakitisa mellett. Ugy gondolom, ez id6 alatt kivald
munkakapcsolatot alakitottam ki a volt Kollégiumok Igazgatdsag, majd Hallgatéi Szolgaltatasi
Igazgatosag kollégiumokért felel6s igazgatosag, tovabba az SCH és KTK PPP tzemeltetés



munkatarsaival, vezetéségével és ez a kapcsolat a mai napig fennmaradt. Hiszem, hogy a o
munkakapcsolatra valé térekvés elengedhetetlen része egy hallgatéi képvisel6 attittidjének.

A 7békeid6k” sajnos nem sokaig tartottak, hiszen egy vilagméretd pandémia sujtotta
hazankat is, soha nem latott kihivasokat allitva elénk. A kollégiumért felel6s képvisel6ként a
frontvonalban tevékenykedtem, hogy a drasztikusan valtozé jogszabalyokra és intézkedésekre tgy
tudjunk reagalni, hogy mellette a hallgatéi komfort a legkevésbé sériiljon. Azt gondolom, hogy a
hallgatok a helyzetiikh6z mérten helytalltak ezekben az esetekben és kitiintetett magatartasukkal
sikerrel vettek részt a Covid-19 jarvany elleni védekezésben. Kétségtelen, hogy a pandémia
utéhatdsai legalabb ekkora, ha nem nagyobb felel6sséget helyeznek a hallgatéi alrendszer vallara, s
immaron, 2021. juliusa 6ta EHK képvisel6ként tevékenykedem ezen hatasok és kévetkezmények
kezelésért.

Az BEHK-ba érkezve mar az els6 nap nekilattam a munkanak a kollégiumi tertleten.
El6készitettiik a kollégiumok jranyitasat, hiszen hosszt id6 utan az elsé rendes félév el6tt alltunk.
Azonban a jarvanykezelés utan egy ujabb kihivast gorgetett elénk az élet, ugyanis a félévkezdést
teljesen felforgatta a hazankban megrendezésre keriil6 Nemzetk6zi Eucharisztikus Kongresszus.
A kollégiumi lakok koltozését és félévkezdését at kellett szervezni, mivel a féréhelyek tébb, mint
harmadat a rendezvény biztositasara kellett fenntartani. Az esemény alatt, immar 2021.
szeptemberét6l az EHK kollégiumi referenseként a kollégiumi koltozések koordinalasaval
foglalkoztam, a KIKKB tagjaival karoltve. A helyzethez mérten tgy gondolom, az EHK és a KHK-k
sikeresen tevékenykedtek, illetve folytattak egyeztetéseket, annak érdekében, hogy a hallgatdsag
érdeket és lehet6ségei a lehet6 legkisebb mértékben sériljenek.

Az els6é EHK-ban t6lt6tt félévemben a teriileti rendes teenddk elvégzése mellett részt
vettem egy T]SZ modositasban, koordinaltam a Kollégiumi KU modositasat, illetve a KIKB-val
egyuttmikodve megalkottuk az egységes, két félévre szolé KFSZ-t, tovabba rég nem kezelt
problémakat orvosoltam a KIP modositasaval. Mindezek mellett torekedtem arra, hogy a
képviseldi tevékenységem ne korlatozodjon a teriletre, az Egyetemi Tanulmanyi Bizottsag egyik
hallgat6i delegaltjaként részt vettem oktatasi és egyéb kérdések megvitatasaban, a Hallgatoi
Jogorvoslati Bizottsag Osztondij, illetve az Altalinos Jogi Tandcs tagjaként jogorvoslati eseteket
vizsgaltunk meg. Egy poszt-covid helyzetben, illetve az emlitett nehéz félévkezdés utani néhany
hénapos “csendet” az orosz-ukran habord térte meg. A Hallgatéi Onkormanyzat dedikalt szerepet
vallalt a humanitarius segitségnyujtasban a hazajukbol habord miatt elmenekilé ukrajnai és
harmadik orszagbeli emberek részére. Az egyetemi Menekiltigyl Operativ Torzs tagjaként a
hallgatoéi segitségnyujtas 6sszefogasaért feleltem, igy az adomanygydjtésért, kollégiumi férShelyek
biztositasaért és altalanos segitségnyujtasért. A nehézségek ellenére ismét elmondhatom, hogy a
BME polgarai példamutato fellépéssel segitették a raszoruldkat.

Munkam soran mindig térekedtem szorosabbra fizni a kapcsolatom az EHK minden
képvisel6jével, igyekeztem a horizontalis egylittmtkodés megvaldsitasara, mind a tobbi tertilet
felelésével, mind a két £6s elnokséggel. 2022. januarjaban Szili Akos EHK elnék felkért az alelnoki
poziciora, mely felkérésre nagy 6rémmel igent mondtam. Az elndkség tagjaként egy teljesen mas
szemszO6gbdl tekinthettem be a szervezet mikodésébe. Az EHK érdekképviselete és munkavégzése
ekkortajt mar komoly, mélyen hiz6d6, mindennapos problémakkal kiizdott, a szervezet valsagba
kertlt. Alelnoki motivacidémként fogalmaztam, melyhez azéta tartom magam, hogy munkam soran
arra fogok torekedni, hogy a hallgatéi érdekképviseletben aktivan résztvevék szamara egy olyan
kornyezetet teremtsek, amely taptalaja a hatékony munkavégzésnek és a keretrendszer altal 6sztonzi
tagjait.



III.

HELYZETERTEKELES

A hallgatéi alrendrendszerben eltoltott tobb, mint 3,5 év alatt betekintést nyertem szinte az
Osszes témakor kérdéseibe. Az EHK tertiletei bar javarészt a KHK teriileteivel megegyezé
tematikaval rendelkeznek, azok egészen mas képvisel6 magatartast és munkavégzést igényelnek,
egyetemi érdekképviselet 1évén. Az elmult évtizedekben a szervezet megannyi valtozason ment
keresztil, alkalmazkodott a jogszabaly és a tarsadalom altal tdmasztott keretrendszerhez,
elvarasokhoz. Azt gondolom, hogy egy felel6s szervezet alapveté kotelessége a folyamatos
alkalmazkodas a kornyezethez. Munkajat ugy kell szervezze, hogy hatékony és eredményes legyen.

El6deink a jelen témainak természetétdl eltéré kérdéskoroket feszegettek elnoki palyazataikban,
az uléseken, az irodai beszélgetéseken, vagy a csapatépitéseken. Soha nem allt meg az élet, mindig
torekedtek a jobbra, az ujra, a tokéletesre, én ezért szerettem bele a Hallgatoi Onkormanyzat
eszméjébe, szellemiségébe.

Legfiatalabb elnckségi tagként igyekeztem egy “kritikusan laté szemuvegen” keresztiil nézni az
EHK-t, mindig keresve a gyogyitasra vard sebeket, vagy az olyan, mar-mar megszokott mindennapi
mozzanatokat, amelyet korabban senki sem kérddjelezett meg. Elnoki palyazatom leadasahoz is ez
az Ut vezetett. Szamba vettem, hogy mi valtozott az orszagban, az egyetemen és legféképp, hogy
miképp alakult 4t a hallgatéi magatartis a BME HOK-ben. Meglitisom szerint ezen tényezSk
Osszefliggs haldjat szemlélve tudunk kritikusan gondolkodni, mikor a jelenlegi rendszert szeretnénk
értékelni.

A legjelentésebb tényezd, amely meghatarozza a testilet mikodését, a fluktuacié. Az utébbi
idében sokat hasznaltuk ezt a sz6t, mar-mar elcsépeltté valt, de a szervezet iranyitasaban az egyik
legfontosabb mérészam. Korabban soha nem latott mértékben névekszik a karok altal EHK-ba
delegalt személyek cserél6désének gyakorisaga. Szamokkal kifejezve elmondhatd, hogy a 2022. évi
szeptemberi alakul6 tilésen a jelenlegi 17 EHK képvisel6 kézil mar 6-8 személy biztosan nem lesz
itt, tovabba a marad6 személyek majdnem fele csak néhany hénapja érkezett a testiiletbe. A HOK
strukturalis atalakitasaval kapcsolatos iiléseken is kiemelt problémaként kezeltiik ezt a kérdéskort,
megallapitottuk, hogy atlagosan havonta 2 képviselé cserélédott le az EHK-ban az elmalt 1,5
évben. Az ilyen mértéki valtozast semmilyen szervezet nem tudja lekévetni, ez kivaltképp igaz az
EHK-ra, ahol a teljes aktudlis terileti tudashalmaz egy-két személyre koncentralodik, tovabba az
altalanos tertleti ralatas sem tud kialakulni az 4j képvisel6kben. ,,Mi valtozott?” — meril fel a
kérdés. Meglataisom szerint a hallgatok egyetemen eltoltott éveinek szama, ezaltal az eltoltott évek
alatt végzett tevékenységek mindsége és mennyisége valtozott. A bolognai-tipusu, t6bb ciklust
képzésrendszer sajatossaga és alapelve, hogy a hallgatok a kiilonbozé ciklusokat szabadon, akar
mas-mas intézményekben, karon vagy orszagban végezzék el, ez egy hatalmas szabadsagot ad a
felsGoktatisban résztvevéknek, azonban 2 HOK rendszer utanpétlasara vetitett hatasa kritikus.
Tobb karon ismert jelenség ez, a hallgat6 a BSc képzés utan mas karon, vagy intézményben folytatja
tanulmanyait, igy 3-3,5 évet tolt el alapesetben az anyakaran, utanpétlas szempontjabodl
szerencsésebb esetben az MSc képzését is itt folytatja, Ggy 5-6 évet tolt el az egyetemen.

Tovabbi utanpoétlasra kritikus tényez6, hogy a hallgatok tanulmanyi- képviseleti tevékenység
egyensulyhoz val6 hozzaallasa megvaltozott. A 2010-es évek elsé felében jellemzéen hosszabb id6t
toltottek el a képviselok az egyetemen, masképp priorizaltak az 6nkormanyzati tevékenységet, ma
sokkal fontosabb szempont — meglataisom szerint — a tanulmanyok id6ben elvégzése és a
folyamatos szakmai tevékenység, igy a képviseleti tevékenység az utdbbi években az el6térbdl
hatrébb tolédott. Ezzel a jelenséggel, tgy gondolom, semmi baj nincs, viszont alkalmazkodnunk
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kell a tényhez, hogy a régi rendszerben 2-3 év tapasztalattal, és szerteagazé tudassal érkeztek az
EHK-ba a kari képvisel6k és akar a képzési id6t kitolva tevékenykedtek, mig ma ez egyaltalan nem
jellemzé, illetve a felgyorsult cserél6dés miatt atlagosan kevesebb, mint 1,5 év tapasztalattal, tobb
esetben golyaként latnak el hasonlé egyetemi érdekképviseleti szerepet.

Masik nem elhanyagolhaté tényezé természetesen a covid at- és visszaallas hatasai. Tavolléti
oktatasban a képviselet munkamoralja, Osszetartasa is csokkent, azonban ugy gondolom, ez csak
egy generacios akadalyt gorgetett a képviseletek elé, melyen mara tdl tudtunk lendiilni és sikeresen
visszatértiink a covid el6tti munkavégzésre. S6t mi tObb, ezen id6szakbdl is sikeresen atemeltiink
tobb olyan hasznos elemet, mely megkonnyiti a mindennapokat és hatékonyabb képviseletet
eredményez.

Az eddig leirtakon tul jelentSs probléma a munka eloszlasa, illetve az érdekképviselet és a
teriileti munka megoszlasa. A jelenlegi EHK rendszerében a munka nagy részét az elnokség
mellet a referensek végzik, ez a munka szorosan kotédik a tertiletikhoz. A nagy terhelés mellett
kevés idejuk és energiajuk jut a mas tertiletekhez kapcsol6do érdekképviseleti tevékenységekre. Ez
a tényezé Osszefiiggésben all a fluktudcidval is, mivel a fiatal képvisel6knek, koruk révén nem
sikertilt szerteagaz6 tudashoz jutniuk és a mindennapi terillethez kétheté munka miatt nem jut
idejiik sem ezeknek a kompetencidknak az elsajatitasra. Az el6zetes tapasztalat nélkil EHK-ba
delegalt, pozicibval nem rendelkezé képvisel6k pedig nincsenek birtokaban a sziikséges
ismereteknek, hogy az egyes kérdésekben véleményt tudjanak formalni, vagy tevélegesen segitsék
a referenseket, képvisel6ket. Az ekkora mértéket 6lt6 alapszintt tudas hianya sajnos nem teszi
lehet6vé a szakmailag megalapozott dontéshozast, igy ez a feladat a tertleten jartas kiilsé bizottsagi
tagokra harul, akik a sajat karukon és teriiletiikon a szakmailag legkompetensebb személyekként
készitik el kozos munkajuk soran az egyes javaslatokat, elGterjesztéseket, szabalyzati
modositisokat, dontéseket.

Az utanpétlas lehetGségeit az egyetem nyujtotta kozéleti lehetéségek széles valasztéka is
befolyasolja. A hallgatél képviseletek fel kell ismerjék, hogy az utainpoétlasuk megszolitasa soran
versenyeznek a hallgatokért a szakkollégiumokkal, 6ntevékeny koérokkel, versenycsapatokkal, vagy
tanszéki kutatd- fejleszté csapatokkal és ipari, piaci szereplSkkel is, amelyek egyre szélesebb
spektrumon kinalnak a hallgatéknak szakmai, szabadidés, vagy egyéb egyetemtdl fiiggetlen
lehet&ségeket.

Az EHK jelenlegi formajaban nem mutat vonzé perspektivat a kari hallgatéi képvisel6knek.
Motivacios eszkoztira szegényes a fent emlitett probléméak miatt. Ugy gondolom, az EHK és
KHK képvisel6ivel az utébbi 6 honapban kériltekintéen felmértitk az EHK problémait, Gsszesen
tobb 100 6ranyi el6késziiletet, szekciot, ulést, egyeztetést és kiértékelést tudhatunk magunk mogott,
hiszen ez volt a kozponti téma. Mindezek eredményeképp megsziiletett két javaslat, melyekr6l
hosszasan vitaztunk tobb platformon is, végezetil az EHK elntkségének javaslata a strukturalis
megujulasra a tobbség részérél nem élvezetett tamogatast. A masik javaslat alapjan az EHK-val
elkezdtiik kezelni a problémakat. A teljesség igénye nélkil, de legf6bb pontokat kiemelve: online
¢és offline munkaszervezési javaslatokat és a transzparenciat novels intézkedéseket vezettiink
be. Az EHK-ban t6bb tagt munkabizottsagok szervezédtek, akik vallalasa alapjan kevésbé
tapasztalt képvisel6ket szavaztunk meg referensi és felelsi poziciokra.

Junius koézepén, tobb kritikus helyzet, feladatok ellatasaval kapcsolatos hianyossag, elmaradasok
tekintetében elmondhaté, hogy 2021. 6széhez képest a helyzet nem javult.



IV. PROVIZIO

1. SZERVEZET

A Hallgat6i Onkormanyzat abban az esetben tudja megfeleléen ellatni a feladatait, ha a belsé
tgyei rendben vannak. Elncki programomban egy atfogd strukturalis megujulason keresztil
megoldast szeretnék kinalni az el6z6 fejezetben és az elmult évek soran targyalt, mara kézzelfoghaté
problémakra. Ebben a fejezetben az atalakitassal kapcsolatos elképzeléseimet részletezem.

Az EHK strukturalis atalakitasa, munka és érdekképviselet megosztasa a dontéshozas és
végrehajtas intézményeinek szétvalasztasan alapszik. Az EHK jelenleg egy testiilletben végzi a
két £6 ag feladatait, ezek szeparacidja az Alapszabalyban egy olyan kérnyezetet teremtene, amelyben
a jelenleg gatlé problémakat meg tudjuk sztintetni.

Elnoki tevékenységem kizardlag ebben, az tujonnan megalkotott keretrendszerben tudom
elképzelni, ezért kihangsulyozando, az elnokvalasztas nem kizardlag egy személyi szavazas, hanem
egy olyan dontés, amely kitlzi maga el6tt az elkévetkezendd esztendSk vizidjat és annak
megvaldsitasat.

Az EHK, mint dontéshozo testilet oly médon alakul at, hogy a kari hallgatéi képviseletek
elndket, vagy az altaluk delegalt személyek vesznek részt a legfébb hallgatéi déntéshozé testiilet
munkéjaban, az EHK elnok vezetésével, tehat 8+1 {6 rendelkezik szavazati joggal. A testiilet
rendszeres tlésein hatarozatot hoz azokban a mar ismert kérdéskérokben, melyek jelenleg a
mostani EHK hataskorét képezik, a teljesség igénye nélkil, példaul gyakorolja a Kollektiv Jogok
Szabalyzataban rogzitett dontési, egyetértési, javaslattételi, véleményezési jogokat, valamint —
egyetértése esetén — ellatja a jogi eszkézokben rabizott feladatokat. Az EHK tovabba gyakorol
minden hallgatéi kollektiv jogot, melyet jogszabdly, egyetemi belsé szabalyozé a HOK-re ruhaz.
Delegalja a Szenatus alland6- és munkabizottsagainak, valamint a belsé szabalyozokban rogzitett
mas bizottsdgoknak, tovabbi, az Egyetemen létrejott bizottsagnak hallgaté tagjait. Iranyitja a HOK
gazdalkodasat. Megvalasztja elnokét, megalkotja tigyrendjét, jovahagyasra el6terjeszti a Szenatusnak
az Alapszabaly moédositasat.

Az el6terjesztésekkel kapcsolatos munkat, projekteket, adminisztrativ tevékenységet és
szakmai gyakorlati érdekképviseletet azonban a végrehajté testiilet, a Kabinet latja el. A szakmai
munkaban, az el6készité folyamatokban a kiils6 bizottsagok szerepvallalasa el6térbe keriil. Egy-
egy elbterjesztést, a Kabinet tag (referens, vagy felelés) koordinalasaval a kiilsé bizottsag készit el,
akik a tertletspecifikus kérdésekben szakmailag legnagyobb tudassal és gyakorlattal rendelkeznek a
hallgat6i alrendszerben. A kiilsé bizottsag munkajat tanacskozasi joggal tovabbi KHK tagok
segithetik, gy is elGsegitve az utanpotlasképzést. A kilsé bizottsag a jelenlegi gyakorlattol eltéréen
rendszeres Ulésein vitatja meg az aktualis szakmai kérdéseket. A KHK tdjékoztatasat a bizottsagi
munkardl és folyamatokrdl valtozatlanul a tertletért felel6s KHK tag latja el, igy biztositott az
informacio tiszta, két iranyu aramlasa. A KHK belsé bizottsagaiban és tilésein targyalja az aktualis
témakoroket és becsatornazza 6Sket az EHK kilsé bizottsigokba. Tobb teriiletet érinté
kérdésekben a Kabinet tagok, igy a kiilsé bizottsagok horizontalis egyiittmtkédése biztositja az
eredményes javaslatel6készitést.

A Kabinet hatiskore a kévetkez6: vezeti és iranyitja az EHK bizottsagait; képviselia HOK érdekeit
az egyetemi bizottsigokban és egyéb forumokon; elkésziti a HOK koltségvetési javaslatat;



beszamol és tajékoztatja az EHK-t a tevékenységérdl; javaslatot tesz Ugyrendjére, tovabba jogosult
eljarni minden, az EHK altal a hataskorébe utalt feladat kapcsan.

A Kabinet munkajanak 6sszefogasaért, iranyitasaért és kozos stratégiaalkotasért az EHK
elnoke, aki egy személyben a Kabinet elndke, az elnckhelyettes és a kabinetfénok felel, igy az EHK
elnékséget harman alkotjak.

A Kabinet tagjai a BME HOK azon tagjai, akiket az EHK elnéke kért fel referensi és felel6si
pozicidk betdltésére és az EHK jovahagyott. Ok nem feltétlen tagjai a KHK-nak. A teriiletért
felel6s tagok efféle felkérése megnyitja a lehetéséget azok szamara is, akik a jelenlegi rendszerben
is szeretnének egy-egy tertleten a kiils6 bizottsag munkajanak koordinalasaval foglalkozni, azonban
arra nincs lehet6ségtik, mivel nem lehetnek, vagy nem szeretnének jelenlegi EHK-delegalt poziciot
betolteni.

Azt gondolom, a rendszerbe mindenképp sziikséges a hatalmi fékek és ellensulyok beépitése.
Ezek alapvet6 demokratikus épitéelemek.

A két £6 elem az alabbi:

1. A Kabinet allandé tagjai kozil legalabb 3 fének kilonb6z6 karon létesitett hallgatoi
jogviszonnyal kell rendelkeznie.

2. A Kabinet allandé tagjainak felkérésével szemben az EHK érintett bizottsagat vétojog illet
meg, a vétojog gyakorlasahoz a bizottsag mindsitett tobbsége sziikséges.

Meglatasom szerint az EHK és a Kabinet ilyen felépitése motivald, nagy presztizsii és
fenntarthato kornyezetet teremt a hallgatoi érdekképviselettel foglalkozok szamara. Feloldja a malt
szabalyzati lancait, rugalmatlansagat és strukturajabdl fakado visszahuzoé erejét, azaltal, hogy egy
minden iranyba kénnyen atjarhaté hierarchikus rendszert teremt, amely a szakmai fejlédésre és
csapatmunkara 0sztonoz.

A kovetkez6 bekezdésekben szeretnék kitérni az egyes teriiletekkel kapcsolatos meglatasaimra.

2. OKTATAS

Oktatast tertileten bebizonyosodott, hogy az akadémiai oldalban partnerre talaltunk a tanulmanyi
tgyek megvitatasa soran. Azonban véleményiinket, a hallgatok véleményét egyértelmien és
hatarozottan kell kézolniink. Allaspontjainkat szakmai érvekkel részletesen kell aldtamasztanunk,
az egyes eseteket teljeskorien kell megvizsgalnunk, ebben a bizottsagok kozul a KOB élen jar.
Munkajukkal bebizonyitottak, hogy a kilsé bizottsagban végzett szakmai el6készité munka elve
mikoddképes, optimalis elképzelés. Vezetdjuknek targyaloképesnek, kompromisszumkésznek, de
téképp hatarozottnak kell lennie, hogy az egyes kari igényeket egyetemi keretbe tudja foglalni és
érvényre juttatni a Szenatusban és el6készité bizottsagaiban.

3. KOLLEGIUM

A kollégiumi terillet legfontosabb feladata a Kollégiumi Felvételi Palyazat megfelel6
Kancellari Utasitas és a Kollégiumi Felvételi Szabalyzat, ebben a hallgatéknak nagyon fontos,
dedikalt szerepe van. Az elmult 1 évben komoly felilvizsgalaton estek at ezek a szabalyzatok, ezt a
telulvizsgalatot ki kell terjesztentink a palyazathoz nem szorosan két6dé szabalyzatokra is, illetve
fent kell tartanunk a rendszeres felilvizsgalat intézményét, hogy a dinamikusan valtozé
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korilményeknek megfeleljiink. A kollégiumi referensnek koordinalnia kell a kari felel6s6k munkajat
a palyazati keretrendszer kialakitasa soran, hogy a BME hallgat6i a leheté legjobb lakhatasi
kortlmények mellett tudjak folytatni a tanulmanyaikat. Szorosan egytitt kell mikodnie a Hallgatoi
Szolgaltatasi Igazgatosaggal a féréhelyek kiosztasa soran. A KEFIR rendszer bevezetése nagy
el6relépést jelentett a digitalizacié terén, azonban a rendszer egyes elemei fejlesztésre szorulnak.
Ugy gondolom, a Kilsé Kollégiumi Bizottsag tertiilettel kapcsolatos innovacios otleteinek
kidolgozasa és megvalositasa lesz a Kabinet kollégiumokért felelSs tagjanak - az emlitetteken feltil
- a legnagyobb feladata.

4. SZOCIALIS JUTTATAS

A szocialis alapu hallgatéi juttatasok megfelel6 allokalasara az EHK és az ESZB mindig is
kilonos figyelmet forditott. A hatalyos jogszabalyi és az annak megfelel6en kialakitott egyetemi
szabalyzoknak val6 megfelelés nagy felel6sséggel és sok kihivast jelentett az ESZB-nek és EHK-
nak egyarant. Az Egyetemi Szocialis Bizottsag az egyetemi szintd bizottsagok kozil kilonleges
helyzetben van, hiszen az elnéke az EHK éltal delegalt hallgaté. Ugy gondolom, egy tiszteletremélté
konszolidacios idészakot tudhat maga mogott a szocialis tertlet, melyben az ESZB elndkének
kitintetett szerepe volt. Korabbi szabalyzati és adatkezelési bizonytalansagokat oldott meg a
bizottsag, igy biztositva a hallgatok szamara nélkill6zhetetlen tamogatasi rendszert.

A varatlan helyzetek a kollégiumi tertilet utan a szocialis Ugyeket is érintették. Az ukrajnai
menekultvalsagra azonnal reagalni tudott a szocialis bizottsag és megfelel6 rendkiviili timogatassal
tudtuk segiteni a hazajukbdl menekiilni kényszeriilSket.

Meglatasom szerint a MUEPER projekt szocialis blokkjanak lezarultaval elmondhaté, hogy a
rendszer fejlesztése sikeres volt. A kévetkez6 feladat a teljesitményalapu palyazatok integralasa és
a mar szocialis tertileten felhalmozott tapasztalat becsatornazasa az 4j fejlesztésekbe. Itt szeretném
kiemelni a projekt alapu munkaszervezés hatékonysagat, melybe mar alelnokként betekintést
nyerhettem és megszerzett tapasztalataim az 4j rendszerben szeretném alkalmazni.

A kovetkez6 ciklus elsé feladata lesz a megfelel6 tudaskonzervalas és -atadas, ebben szamitok
a jelenlegi ESZB elnok és a megvalasztasom esetén ) kabineti szocialis referens egytittmikodésére.

5. PALYAZATOK

A teljesitményalapi palyazatokkal kapcsolatos hallgatéi feladatokat a leheté legkisebb
hibaarannyal kell végezniink, ennek egyik lehetséges segédeszkoze az automatizalis. A MUEPER
projekttel ebbe az iranyba indultunk el és bizom benne, hogy a Kabinet palyazati referense a
palyazati bizottsaggal egyuttmikodve tudja atnavigalni a néhol burokratikus rendszert a
digitalizacié koraba. A BME-n, mint Magyarorszag legjobb muszaki fels6oktatasi intézményében,
kiemelten fontosnak tartom a szakmai, sport, k6z6sségi és egyéb tanulmanyokhoz nem szorosan
kot6ds 6sztondijazasi rendszerek fenntartasat és fejlesztését, hiszen az egyetemi ismereteken tdl a
jové nemzedékét ekképp is motivaljuk a fejlédésre.

6. GAZDASAG ES KOZOSSEGI ELET

Gazdasagi tertleten kell a legtobbet fejlédniink. Kezdve a mindennapi adminisztracios
folyamatokkal, amelyeken gyorsitanunk kell és hatékonyabba kell tenntnk &ket, vilagos és
egyértelmd kommunikaciot kell folytatnunk mind szervezeten beltl, mind szervezeti egységek
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kozott, igy a Kancellaria és hattérszervezeteink, partnereink tekintetében is. Az 4j rendszer direkt
visszacsatolasi rendszere ezt fogja elésegiteni, a gazdasagi bizottsaggal végzett szoros munka soran.
Ezen tal koltségvetési fegyelmet kell teremtentink, ennek elsé 1épése a KHK Tamogatasi Rend
revizi6ja, tovibba a HDOK kéltségvetés megfontolt felépitése. Mindezekben szervezeti szint(
egyuttmikodésre van szikség, a gazdasagi bizottsag feladatainak globalis szemlélett
menedzselésében intenzfv munkara szamitok a Kabinet gazdasagi referensétdl.

A hallgatéi csoportokkal sokkal szorosabbra kell fizni a kapcsolatunkat és egyfajta kiilsé
bizottsagban szervezni a k6z6s munkat. Egyetemszint( egytittmiikodésre van szlikség e tekintetben
is, hogy valéban egy nagy kozosséget tudjunk alkotni a Méegyetemen. A hallgatéi csoportok
felel6se kozvetlen egytttmikodésbe kell 1épjen az egyes csoportokkal, munkajukat rendszerezéssel
kell 6sszefogja.

A gazdasagi és koz6sségi életet szervezok kiemelt feladata kell legyen a poszt- covid visszaallas.
2022/23-as ciklusban egy teljesen tjraszabott kdzosségépitd tervvel kell eldallnunk a magunk belsé
és az egyetem Osszes polgara szamara elérheté rendezvények terén is. Ezen harom tertleten
remélem eredményesen tudom majd segiteni a referens és felel6sok egyuttmikodését, akik a
bizottsagokkal karoltve megszervezik a hallgatoi kozosségi életet a BME-n.

7. KULUGY

A BME-n egyre névekszik a Stipendium Hungaricum keretében tanulé kilféldi hallgatok
szama. Fontos, hogy hozzajuk is eljussanak a relevans informacidk az egyetem hallgatdi
aktualitasaival kapcsolatban, ebben elsé sorban a HSZI-vel és rektori kabinettel kell
egyuttmikodniink és informacidés csatornakat kialakitanunk. Figyelmet kell forditanunk a
kulfoldiek integracidjara, melyre mar tobb kezdeményezés is elindult, példaul az Egyetemi Sportnap
meghirdetése angol nyelven. Fel kell mérniink a lehet6ségét, hogy miképp tudjuk nemzetkoziesitent
a kulturalis és szabadidés eseményeinket.

A magyar hallgatok kulféldi tanulasi lehet6ségei minden évben névekednek az Eurdpai Unio
nyudjtotta mobilitasi programok altal. K6zép- eurdpai egyetemként, a BME-nek tamogatnia kell a
hallgatoéit, kilfoldi tapasztalatszerzésiikben, hogy hazatérve azt a nemzet és sajat fejlédéstik javara
tudjak forditani. Remek lehet6séget kinal az ERASMUS, ERASMUS+ ¢és az EELISA 9 egyetem
konzorciumja, melyben a tagegyetemek egy eurépai mérnok identitas, szemléletformalas és halozat
kialakitason dolgoznak. Ezen programoknak a népszerdsitésében, fejlesztésében a kiligyi
bizottsagnak nagy szerepe van és szeretném, ha ezen fokozaton még feljebb tudnank kapcsolni.

A leirt elvarasokhoz, célkitizésekhez nagy reményeket fzok és elnokként, az elnokséggel,
Kabinettel, az EHK-val és minden emlitett egyetemi szereplével kardltve nagy eredményeket
szeretnék elérni.
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V. OSSZEGZES

A BME HOK rendszerben toltétt tSbb, mint 3,5 évem alatt, a Kari és Egyetemi Hallgatoi
Képviseletben a kollégiumi tertiletrdl kiindulva az alelnéki pozicion at, sok-sok tapasztalat, tanulsag,
aldozat, munka, megkottetett életre sz0l6 baratsagok, illetve a rendszerért tenni akarasom adta
motivaci6 alapjan dontdttem dgy, hogy benyujtom EHK elnoki palyazatom és vele strukturalis
atalakitast vizionalé programom.

Elnoki ciklusom alatt torekszem az egyetem valamennyi szervezeti egységével és azok
képvisel6ivel eredményes kapcsolatot kialakitani és fenntartani.

Hiszem, hogy az 0j rendszer a Helyzetértékelés fejezetben megfogalmazott valamennyi
problémat orvosolja és minden szempontbdl hatékonyabb szervezeti felépitést eredményez.
Megvalasztasom esetén intenziv munkaba kezdek, hogy az EHK strukturalis atallasat a lehet6
leghamarabb megvaldsitsuk. Ebben a folyamatban minden jelenlegi és volt hallgatéi képviselé
segitségére szamitok!

Per aspera ad astral — Nebézségeken dt a csillagokig!
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